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“GARIBALDI”
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

v 43 aa & 4GEN 2023

Oggctto: Dipendente n. dip. 103548 - Proroga aspettativa non refribuita per motivi du i
famiglia ai sensi dell’art. 19 comma 1 CCNL 08/06/2000 dell’ Avea della Dirigenza Medlca |
¢ Veterinaria, con effetto dal 1/02/2023 al 28!02/21}23 ;

Proposta n. 6 g del && I‘ O’f. él ZOZ ES

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

L'istrutiore Il Responsabile del Procedmmento
Evclyne Trovato

Registraziane Contabile

Budget Anno Conro _ Imporlo Aut.

Budget Anno Conto ) hnporto CAal

NULLA USTA, in quanto conforme alle nonme di contabilita

Il Dirigente Respousabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
fdott. Gigvanni Luca Boceelia)

Nai locali della sede legale dell'Azienda, Piazza 8. Maria di Gest 1. 5, Catania,
il Commissario Stranidinario, dott, Fahrizio De Nicola,
nominato con D.A. n 53 del 29.12.2022 {reitificato con D.A. 1/2023), con I'assistenza dcl Segietario,
Dottses Maria Avionisla UGl pg adottaio la scguente deliberasione




11 Direttore del Settore Gestione Risorse Umanc
Premesso che, con Deliberazione n. 1471 dJel 30/11/2022, alla dipendente n. dip. 103548,
Dirigentc Medico, & stata concessa |'aspettativa non retribuita per il periodo dal 1/12/2022 al
31/12/2022, ¢ con Deliberazione n 1571 del 22/12/2022, alla suddetta dipendente, ¢ stata concessa
Ia proroga della cilata aspettativa, dal 1471/2023 al 31/01/2023, per motivi di famiglia;
Vista I"istanza del 20/01/2023, con ta quale la dipendente n. dip. 103548 chiede ta proroga
dell*aspettativa in argomento dal 1/02/2023 al 28/02/2023, per motivi di famiglia;

Visto il 1° comma dell’art. 19 del CCNL 08/06/2000 dell’Area della Dirigenza Medica ¢
Veterinaria che prevede: “Al dirigente con rapporto di lavora a tempo indelerminaio, che ne faccia
formale ¢ motivata richiesta possono essere concessi periodi di aspettativa per esigenze personali o
di famiglia senza retriburionc ¢ senza decorrenza dell”anzianita, per un periodo massimo di dodici
mesi nel tnennio™;

Ritenuio, pertanio, petere collocare la dipendente in aspettativa non retribuita pet il periodo
dal 1/02/2023 al 28/02/2023, per motivi di famigha, ai scnsi del 17 comma dell’art, 19 del CCNL
08/06/2000 dell” Arca della Dirigenza Medica e Veterinaria; .

Rilevato che, ai sensi della sopra citata normativa contrattuale, tale periodo non va computato
relativamente agli effelt degli aumenti periodici di stipendio ¢ dell’anzianitd di ruolo;

Rilevalo, altresi, che nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento,
1101 si presentt per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspeitativa, il rapporto di lavoro ¢
risolto senza diniie ad alcuna indennitd sositutiva di preavviso:

Ritchuto inolire weccssario porre a carico  deil’interessata 'onere di  comunicare,
immediatamente, ogni ¢ qualunque variazione ¢he dovesse nel tempe inlervenire;

Ravvisata |"urgenza e I"indifferibilita della presenic, stante Paporossimarsi del giorno iniziale
del periodo di aspettativa richicsto;

Altestata la legittimity formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia (rauata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012,

Proponc

Per le motivazioni descrille in narrativa, che qui si iniendono integralmentc riportate e trascritie:

1. Collocare in aspcttativa non refribuita la dipendente ». dip. 103548, Dirigente Medico, per il
periodo dal 1/02/2023 al 28/02/2023, ai scnsi dell’art. 19 del CCNL 08/06/2000 dell’ Area
deila Dirigenza Medica e Veterinaria, per motivi di famiglia;



ot

Non computare tale periodo rejativamente aghi elletti degli aumenti periodici di stipendio €
dell’anzianita di ruolo;

Dare atto che, ai sensi della sopra cilata normativa confrattuale, nel confronti del dipendente
che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere scrvizio alla
scadenza del periodo di aspettativa, 11 rapporto di lavoro ¢ risolto senza dinitlo ad alcuna
imdennita sostitutiva di preavviso;

Fare carico all’intercssata di comunicare ogmi e qualungue variazione che dovesse nel tempo
nrervenire;

Munire la presente della clausola della immediata esccutivita.

1l Direttore del Settore Gestione Risorse (mane

Doitt.ssa Gaetana Bonanno

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto deltaltestazione di legittimita e di conformiid alla norinativa disciplinante la materia

cspressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministeativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la supcriore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della siruttura

proponente e, pertanio:

1.

LW ]

Collocare in aspettativa non retribuita la dipendente n. dip. 103548, Dirigente Medico, per il
periodo dal 1/02/2023 al 28/02/2023, ai sensi dell’art. 19 det CCNL 08/06:2000 dell” Arca
della Dirigenza Medica e Veterinaria, per motivi di famigha;

Non compatarc tale periodo relativamente agli effctti degli aumenti periodici di stipendio e
dell’anziami(a di ruolo,

Daxe atlo che, ai sensi della sopra citala normativa contrattuale, nei conlronti del dipendente
che, salve casi di comprovaio impedimento, non si presenii per riprendere servizio alla
scadenza del periodo di aspellativa, il rapporto di Javoro & risollo senza diritte ad alcuna
indennitd sostitutiva di preavviso;



4. Fare carico all’intcressata di comunicare ogni ¢ qualunque vanavione che dovesse nel tempo
intervenire;

5. Munire la presente della clausola della immediata esecutivita.

Il Direttore AmmZistraﬁvn [\

fdott. Giovannt #{:‘naj

11 Coprrinissario Straor,

. Fabiftelo De Nicokw)




Copia della presente deliberazicne & stata pubtklicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

|’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubbiicata al’Albo della Azienda dal

al ‘ - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro |a stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania
[l Direttore Amministrativo
. [nviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

% immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giori dalia data di pubblicazione

W a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




